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«irtschaft und Bildung" soll auch nach EFRE weiterlaufen
Gewinner auf allen Seiten

inmal wurde es bereits

verlangert, nun endet das
Riesaer EFRE-Projekt Wirt-
schaft und Bildung" planmi-
Big am 31. Mai. Auf der Bil-
dungskonferenz wor einigen
Wochen waren sich die Be-
teiligten jedoch einig, die
Strukturen und Kontakte auch
danach zu nutzen und mbg-
lichst auszubaven. SchlieBlich
besteht die MNotwendigkeit
des Projektes auch in Zukunft.
Die Schulen rihren bei der
Beratung fir Ausbildung und
Beruf ihrer Schiller nicht im
Mebel, sondern kénnen dank
der Unternehmen konkrete
Orientizrung geben. Der Be-
ruf sakademie wiederum nut-
zendie Praktika und Kontakte
bei der Gewinnung von Stu-
denten.
Die Firmen haben ihrerseits
die Chance, Perspektiven im
eigenen Betrieb voraustellen
und Schiller und Studierende
fiir bestimmte Berufsbilder zu
interessieren. Sieben Unter
nehmen und ebenso viele Rie-
saer Bildungseindchtungen
sind derzeit an Bildung und
Wirtschaft beteiligt. ,Vieles
hat sehr gut funktioniert, na-
tilrlich gab es auch wechseln-
de Interessen”, konstatierte
Bernhard Heyssler von der
Koordinierungsstelle des Pro-
jektes. Er hob die MINT-Tage
des Heisenbeg-Gymnasiums
in der Studienakademie her
vor. MINT steht fiir vertiefte
Ausbildung in Mathematik, In-
formatik, Maturwissenschaften
und Technik und wird auBer

Schdler des Stadbzchen Gyrmasiums pragentieden zor EFRE-Bi-

dungskonferers ifre Projekte zu alterrativen Engngign.

am MWHG" nur noch in den
siichsischen GroBstédien ge-
boten. Erhiclten die Gymnasi-
asten Einblicke ins wissen-
schaftliche Arbeiten — auch
die Stadtischen* waren zu
Exkursionen in der Studien-
akademie — absolvieten die
bereits dort Studiemnden
Praktika im benachbarten
Rohrforschungszentrum  von
Vallourec & Mannesmann.

B Perspektiven fir
die Ausbildung

Wie Kooperation funktioniert,
zeigte der Beitrag von Solveig
Hausmann. Die Dresdner TU-
Studentin fihrte bei der Wal-
luszek GmbH ein Projekt zur
Archivierung und Ubertragung
fachspezifischen Wissens
durch. Das Kingt banal, aber
oft geht mit einem Mitarbeiter
auch dessen Wissen in den
Ruhestand, der Machfolger
fangt fast von vorn an®, sagte
gie. Die Erkenntnisse zu unter
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nehmensintemer Kommunika-
tion Klingen nicht sensationel,
sind in der Summe der Details
aber gerade fir Mittelstindler
von enormer Bedeutung — e
ne Gewinnsituation fiir Uni-
versitit und Betrieh gleicher-
mafen. |
Schiller des Stadtischen
Gymnasiums wiederum fan-
den sich zu einem Kunstpro-
jekt fir den Feralpi-Kihitum
zusammen. |lm Endergebnis
entstand das weithin sichtba-
re Riesengemiilde, das zum
20. Jubilium des Stahlherstel
lers eingewaiht wurde. Ein an- '
derer Teil war in der Erlebnis-
welt bei Volkswagen in
Wolfsburg unterwegs und
fand dort Futter* fir ein Pro-
jekt zu alternativen Energiefor-
men. Ausch dies ermbglichte
der HKooperationsverbund.
- Wir hoffen sehr, dass wir die-
se Zusammenarbeit langfristig
fortsetzen kinnen®, so Fach-
lehrer Uwe Hoffmann.
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